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ACTA No. 16

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Desarrollo Curricular del Equipo Ejecutor —
Programa Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Santiago de Cali, 21 de | HORA INICIO: | HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA:

mayo 2026 08:00 am 12:00 m

Centro de la | DIRECCION / REGIONAL /
LUGAR Y/O ENLACE: Construccién, Sala de | CENTRO: Valle del Cauca /

Instructores. Centro De la Construccidn

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

Jornada de desarrollo curricular del Equipo Ejecutor del Programa de GSST.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.
2.

Socializacién de actividades pendientes para este Il trimestre del 2026

Capacitacion sobre “Acciones en caso de alteracidon del orden publico durante la
formacién profesional integral”

Otros.

DESARROLLO DE LA REUNION

A las 8:00 am. se da inicio a la reunion.

Se excusan los siguientes instructores segun novedades reportadas

Paola Garcia se encuentra realizando actividades formativas sobre emergencias
Adriana Ldpez y Janeth Moreno presentan inconvenientes de traslado por protestas
del sector transporte con bloqueos en las entradas de Cali y paro de transportadores.

Sobre la socializacién de actividades pendientes para este Il trimestre del 2026, en
pleno se establecid lo siguiente:

La coordinadora Suzann Avila informa:

Novedades por cierre vias, se recibe aprendices avance mesurado

Ajuste ambiente 203 y 204 por eventos

Capacitaciones sobre “Acciones en caso de alteracion del orden publico durante la
formacién profesional integral”

Proxima semana desde Prevencidon y Activaciéon de la Ruta de Desercién, deben
tenerse listos los formatos y/o correos al respecto.
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Se reitera actualizacion en el TEAMS el estado de formacidn por fichas de formacidn,
se esta actualizando estado de etapa productiva. En general se debe actualizar.

La instructora Ivonne se capacita por parte de Maria Cecilia sobre etapa productiva la
proxima semana.

Pendiente dotacidn de algunos casos sobre dotacién a aprendices.

Se reitera que los documentos de proyecto final se distribuirian como sigue

a)

b)

d)

Actividad 9: Evaluacion Inicial — Informe; Politica SST; Politica Prevencién Consumo
SPA; Matriz de Objetivos y Metas; Gestion Documental - Procedimiento - Listado
Maestro Documentos - Listado Maestro Registros; Matriz De Peligros — Procedimiento
— Mapa de Procesos — Organigrama; Plan Anual De Trabajo — Procedimiento —
Indicadores; Presupuesto SGSST; Programa de Capacitacién (Indicadores) —
Procedimiento - Formatos (Presentacion, Evaluacion, Encuesta Satisfaccion).
Actividad 10: Perfil Sociodemografico y Salud — Informe; SVE - Profesiograma -
Procedimiento E.M; Indicadores SG-SST - Matriz - Ficha Técnica; Programa de
Induccion e Induccidn (presentacién, evaluacion y formato de asistencia);
Conformacion de COPASST y/o Vigia — Actas; Conformacién De Comité Convivencia
Laboral — Actas; Reglamento De Higiene y Seguridad Industrial; Matriz De EPP —
Programa; Auditoria SG-SST - Formatos (Programa, Plan, Instrumento, Acta
Inicio/Cierre, Informe).

Actividad 11: Matriz Legal — Procedimiento.

Actividad 12: Programa de Inspecciones — Cronograma — Formatos (Inspeccidn,
Informe); Procedimiento de Investigacion de AT — Formatos (FURAT, Andlisis Causal,
Informe Investigacion); Documentos Plan de Emergencias - Analisis de Vulnerabilidad
- Estudio Sefializacion - Recursos - Plano y Georreferenciacion - Plan de Contingencia
(PONs) - Plan de Ayuda Mutua - Calculo de Tiempos - Simulacro (Informe).

Capacitacion sobre “Acciones en caso de alteracidon del orden publico durante la
formacién profesional integral”.
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Servicio Nacional
de Aprendizaje TRABAJO SEGURO EN ZONAS RURALES ALTAS
DE ALTO RIESGO POR CONFLICTO ARMADO 3

Cuidarte es cuidar tu vida, tu familia y el propésito del SENA.

Se reenvia informacién compartida
desde SST del centro de la Construccion.
Se refuerza la informacion alli
depositada
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3. Otros

La aprendiz Xiomara Palacios recientemente trasladad a la ficha 3147649 presenta
inasistencias reiteradas, por ello se registra inasistencias y se haria proceso correspondiente.

La ficha 3067989 GSST presenta atraso en los resultados de Ingles, la coordinadora informa
gue se evaluarad la situacién al respecto.

El instructor Wilfredo de inglés, presenta un aplicativo para practicar y evaluar en olimpiadas
del saber.

Finalmente se hace cierre de la reunion a las 12m.

CONCLUSIONES
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e Se ejecuta la reunién, dando cumplimiento a lo establecido por la Coordinaciéon

Académica frente a la programacion del Equipo Ejecutor del Programa GSST.

e Se adjuntan fotos y registro de firmas manuscritas de los asistentes a la reunién (ver

anexos).

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Cada instructor del area deberd gestionar .
. Equipo . .
lo pertinente, acorde a sus | Mayo Eiecutor Equipo Ejecutor
responsabilidades asignadas y| 2026 J Programa GSST
. Programa GSST
relacionadas en la presente acta.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

. FIRMA O
DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACIO .
NOMBRE PARTICIPACION
/ EMPRESA (SI/NO) N
VIRTUAL
‘ - - . Angela Cristina
Angela Cristina Casaiias CC/SENA Si N/A .
Casanas
Alvaro José Galindo . Alvaro José
] CC/ SENA Si N/A )
Fernandez Galindo
Clara Inés Lugo Calderén CC/ SENA Si N/A Clara Inés Lugo
. Ivon Guerrero
Ivon Guerrero Garces CC/SENA Si N/A
Garces
John Henrry Sebastian Castillo . .
. CC/SENA Si N/A John Castillo
Oviedo
José Reinel Garcia Marin CC/ SENA Si N/A José Reinel Garcia
. B 3 . Lina Maria
Lina Maria Hernandez Estrada CC/SENA Si N/A .
Hernandez
3 . ; . Maria Cecilia
Maria Cecilia Alegria CC/SENA Si N/A i
Alegria
Luperly Palacio Rodriguez CC/SENA Si N/A Luperly Palacio
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Paula Andrea Fernandez ) Paula Andrea
CC/ SENA Si N/A ]
Solarte Fernandez
) . Yarlen Perea
Yarlen Perea Sanchez CC/SENA Si N/A )
Sanchez
Veronica Trochez CC/SENA Si N/A Veronica Trochez
Wilber Rivas CC/SENA Si N/A Wilber Rivas
Wilfredo Gil CC/SENA Si N/A Wilfredo Gil
Janeth Moreno CC/SENA Si N/A Janeth Moreno
. P . Suzann Bibiana
Suzann Bibiana Avila CC/SENA Si N/A Avil
vila

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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